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CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament & fost elaborat in conformitate cu: Constitufia Rominiei, Leges Educatiei
Mationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare
si functionare & unitdfilor de invafiméint preuniversitar aprobat prin OME nr.4183/4.julic 2022
{numit in continware R.O.F.LLLP.), cu modificarile i completdrile ulterioare, Legea nr. 53/2003
— Codul munein, republicat, cu modificirile §i completlrile ulterioare, Contractul colectiv de
munch unic la Nivel de Sector de Activitate: Invi{Amant preaniversitar fnregistrat sub nr. 651
din data de 28.04.202] % alte acte normative elaboratede Ministerul Edueajiei 5i Inspectoraml
Scolar Vilcesa.

Art. 2.

(1} Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legy 51 la nivelul angajatorului —
Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu™ (denumit §i _unitate de invifimant™), a drepturilor si
abligapilor reciproce ale angajatorului gi salariailor membri de sindicat, precum si conditiile
specifice demuncd §1 urmdregte promovarea §i garantarea unor relatii de munci echitabile, de
naturd si asigure proteciia sociald a salariafilor.

(2) In atingerea scopului menfionat la alin. (1), prezemtul regulament stabileste normele
privind profecfla. igiena §i securitatea in muncd, dreprurile gi obligayiile engajatorului gi ale
salariafilor, procedura de solufionare a cerertlor sau reclamayiilor individuale ale salariayilor,
regulile concrete privind discipling muncii in unitate, rdspunderea juridicd a salariailor §i a
angafatorului gi modalitdile de aplicare a dispozifiilor legale sau contractuale specifice.

{3} Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in tithul 1, cap. Il, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul munecii, republicat,eu
modificinle §i completirile ulterioare, Indeosebl cu respectarea | principiulul egalitifii de
tratament Tatd tofi salariafii™ — al nediserimindri gi al inl&turdrii oricirei forme de incllcare a
demmnitiifii salariatilor.

Art. 3.

(1} Prevederile prezentului Regulament se aplicd twmror salerigfilor Seolii Gimnaziale
wMihai Eminescu” (denumite in contingare _unitafile de invatamént™), indiferent de forma si
durata contractului individual de muncé, de categoria de salariaji in care se Incadreazd de functia
pe care o defin sau de pozifia ierarhici ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si
conducere), personal didactic auxiliar i personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite
de prevederile Legii educatiei naionale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.

{(2) Salanati unitdtn delegati/detasati la alte mstitufii sunt obligati 53 respecte, pe linpd
regulile de comportare g1 de disciplind a muncii din prezentul regulament, i pe cele previizute
in Regulamentul intern al unitdfii la care sunt delegaji/detasaii.



{3} Salariaii delegafi/detasati ai unei alte institutii sunt obligati 53 respecte atdl normele
prevazute in regulamentul intern al unitiiil care a dispus delegarea/detasarea, cit i dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 4.
Toate categoriile de salariati 151 vor desfasura actrvitatea in cadrul unitdn in baza unor contracte,
conventii sau acorduri, dupd caz, in acord eu legislajia in vigoare i cu reglementirile interne ale
umitétii.

CAPITOLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 5.
Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/20{3 — Codul muncii, republicat, cu
modificdirile 51 completirile ulterioare, angajatorul are urméatoarele dreptun:

a) s8 stabileascd organizarca 51 functionares unitétii;

b) si stabileased atribufiile corespunzitoare fieedrui salariat, in conditiile legii;

c) 58 dea disporifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiiii lor,

d) 58 excrcite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de servicin,

e} sl constate svirsirea abaterilor disciplinare §i 55 aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern;

f) st stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si eriteniile de evaluare a
realizfirii acestora,

Art. 6.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) i art. 10-110 (Titlul If - Contractul individual de munca)din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile 5i completirile ulterioare, art. 13
alin. {2}, art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munci unic la Nivelde Sector
de Activitate: Invitimint Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, angajatorul are urmitoarele
obligatii:

a) si informeze salariatii asupra condifiilor de muncd 51 asupra elementelor care privesc
desfisurarca relatiilor de muncs;

b) si asigure permanent condiflile tehnice si organizatorice avuie in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de muncl;

c) s acorde salariajilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sk comunice periodic salariatilor situafia economicd s financiard & unitdfil, cu exceplia
informatiilor sensibile sau seerete, care, prin divulgare, sunt de naturd $8 prejudicieze activitatea
unititii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

) 3 s¢ consulle cu sindieatul sau, dupd caz, cu reprezentantil salariafilor in privina deciziilor
susceptibile 53 afecteze substaniial drepturile gi interesele acestora;



f) sd pliteascd toate contribujiile §i impozitele aflate in sarcine sa, precum i sa refind si 53
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

£) s& Infiinjeze registrul peneral de evidentd a salariafilor i s& opercze inregistririle previzute
de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitaiea de salariat a solicitantului;

1) i asigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) &b respecte condifiile 51 termenele legale prevazute in legiturd cu Incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea §1 incetarea contractelor individuale de munca;

k) s execute obligafiile ce izvoriise din hotdrdrile Comisiel paritare;

[} sa aducd la cunogtinta salariafilor programul de munca gi modul de repartizare a acestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediol sfiu;

m}sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitfii si proteefia sAndtdli lucrfitorilor,
prevenirea nscurlor profesionale, sa informeze i sa instruiasca salariafii cu privire la normele
de sanitale §i sccuritate a muncii;

n) &8 agsigure fondurile necesare efectudni confrolului medieal anual al salariafilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7.
(1) Potrivit prevederilor art, 32 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu

modificarile st completrile ultericare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si glic drepturisalariale)
si art.15-32 (cap. Il — Timpul de munci gi timpul de odihn®), art.50, art. 61 alin. {3}, art. 70, 81,
86 alin (2), art. 82-91 (cap. V]I — Formarea profesionalf) din Contractul eolectiv de munci unic
la Nivel de Sector de Activitate; Invat8mént Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, salariatul are
urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b} dreptul la repaus zilnic 5i siptiménal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual:

d) dreptul la cgalitate de sanse si de tratament;

¢} dreptul la demnitate in munci,

fi dreptul la securitate 51 sAndtate in muncs;

g} dreptul la acees la formarca profesionald;

k) dreptul la informare g1 consultare;

i} dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de munci si a mediului de
muncl;

j) dreptul la proteciie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiv si individuald:

[} dreptul de a participa la actiuni colective;

m}dreptul de a constitui sau de & adera la un sindicar;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea'modificarea contractului
individual de munci, din partea organizafiei sindicale din care face parte acesta, afiliati la una
dintre federafitle semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la greva, Este inlerzisd concedierea salarisfilor pentru exercitarea dreptului la grevasi
a drepturilor sindicale;



p} dreptul de 2 refuze de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu de
muncl sau la drepiurile salariale. Refuzul salariatehui nu di drepiul angajatorului s procedeze
la desfacerea unilaterald a contractului individual de muncd penitu acest motiv, In mod
exceptional, modificarea unilaterald a contractulu este posibili numai in cazurile 5i in conditiile
previzute de lege;

q) dreptul 58 absenteze jumdtete din timpul efectiv al programului de Jueru zilnie, pentru a-si
cluta un loc de muncd, in perioada preavizului, frk ca aceastd absenid sh afecteze salariul zi
celelalle dreptun care i se cuvin;

1) dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea / instituia despre aceastl situatie, fard afi
obligati si-5i motiveze demisia. In cazul in care unitates/institujia refuzd inregistrarea demisied,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloe de probd. Salariatulare dreptul
de & demisiona fird preaviz dacid unitates/institufia nu ig indeplinegte obligatile asurate prin
contrectul individual de munca si contractul colectiv de munca,

s} dreptul de a beneficia pratuit de asistenil medicald in cabinetele medical §i psihelogic din
unitates geolark;

1} alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege 51 prin Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invajimént Preuniversitar nr, 651/28.04.2021.

i3} Salariafii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscote de lege salariatilor sau limitarea acestor
dreptun este lovitd de nulitate, j

Art. B, ’

Conform prevederilor art, 3% alin (2) din Legea ar. 53/2003 — Codul muneii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare, art. 13 alin, (2) i art. 42 din Contractul colectiv de munci
unic la Nivel de Sector de Activitate: Inviffimant Preuniversitar or. 651/28.04.2021, salariatului
fi revin urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a Indeplini atributlile ce 11 revin conform fisel postulul;

b} obligatia de a respecta disciplina muneii;

c) obligajia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern §i in regulamentul de
organizare §i funclionare al unitifilor de Invigimint, In Contractul colectiv de muncd unic la
Mivel de Sector de Activitate: invﬂ]amﬂ.m Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, precum g In
contractul individual de munc;

d) obligatia de fidelstate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu,

€) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sénfitatc a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvordte din Codul de eticd pentru invilimintul preuniversitar;

h) 8 execute obligagiile ce izvorfise din hotdrdrile Comisiel paritare;

i} s cunoascd § si respecte, in procesul muncil, normele privind sinadtatea $1 sccuritatea In
miEnca;

i) sé se supund controlului medical anual 53 s3 prezinte certificatul medical care atestd faptul c
este apt peatru a desfigura munca in domeniul invEamantulu preuniversitar;

k) alte obligatii previzute de lege.



CAPITOLUL III. SANATATEA S1 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 9,
(13 In cadrul responsabilitdfilor care le revin potrivit Legii nr. 31%2006 a securitdtii sisinftatii

in muncd, ¢u modificinle 5i completirile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de
munc unic la Nivel de Sector de Activitate; Inva{mant Preuniversitar nr, 651/28.04.2021 i ale
art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile §i completarile
ulterioare, angajatorul are obligatia s& ia misurile necesare pentru: asigurarea securitdfii si
protectia sdndtafii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea gi instruires
lucritorilor i asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitiyii si sinitgi in
munea.
(2) Unitdfile de invildmént vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea 51 perfectionarca profesionald a salariatilor cu privire la normele de sandtate si
gecuritate in munci.
{3) La angajarea unui salarial sau la schimbarea Jocului de muncé sau a felului muncii, acesta
va fi instruit gi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de muncisi
la normele privind sfnfitatea i securitatea n muncd, pe care este obligat i le cunoasch gisd le
respecte in procesul muncii.
{4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbfiri care impun aplicarea unor noi
norme de sEndtate §1 securitate in muncd, salariatii vor fi instruiti Tn conformitate cu noile norme.
Art. 10,
(1) Insusirea cuncstinjelor si formarca deprinderilor de securitate si sandtate in munca,
activitate realizatd prin instruirea in domeniul securitaii §1 sin@tafii in mund care cuprindetrei
faze: instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de munca, instruirea pericdica.
(2) Instruirca introductiv-generald se efectueard de citre persoana desemnatd cu atribugii si
responsabilitdfi in domeniul securitdfii si sdndtifii in muncl a urmatorilor;
- noilor incadrati in muncd {inclusiv studentii, elevii in perioada efectudni stagiului de
practicd, précum g ucenicii i alji participanti la procesul de munc);

salariafilor detasafi de la o unitate la alta;

salariafilor delegali de la o unitate |a alta;

salanatilor pusi la dispozitie de cdire un agent de muned temporar,
(3) Instruirea la locul de muncd se face de citre conducitorul locului de munch, dupfiinstruires
introductiv-gencrald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sindtate in munca,
precum $1 misurile i activitifile de prevenire si protectie specifice locului de munc unde a fost
repartizat salariatul respectiv.
(4) Instruirea periodicd se face intregului personal, de cltre conduchtorul loculul de muncd si
are drept scop reimprospétarea §i actualizarea cunogtinelor in domeniul securitdtii gi sinit#fiiin
munci. Aceasta se efectuesrd periedic la intervele stabilite prin hotirérea consiliului de
administratie i suplimentar instruirii programate, in urméatcarele situatii:
a) cind un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de [a locul sio de munca:
b} cénd au apdrut modificiri ale prevederilor de sccurifate i sindtate in munci privind activitagi
specifice locului de munci sau ale instrucfiunilor proprii de securitate 3 muncii;
¢) ia reluarca activitdtii dupd accident de muncé;

)



d) la executares unor Jucrén speciale,

Art. 11.

{1) Angmatornl va asmigura, pe cheitinala I, echipamente de protecie. instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sindtate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea
unititilor de invitimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de proteciie i va solicita crdonaterului principal de credite aloearea la timp a
fondurilor necesare.

(3)  IncBlearea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea §i securitatea In muncd atrage
raspunderea disciphinard, administrativd, patnimoniald, civild seu penald, dupd caz, potrivit legii.
Merespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protecfia muncii constituic contraventie
sau infraciiune, dupd caz, in conditiile legmi.

Art. 11,

(I} La mivelul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu™ se vor prevedea mésur éoncrete in
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 3192000, Timpul aferent acestor activitdil, inclusiv orele de
mnstructsj, este salarizal corespunzator,

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitifii §i sanatifii muncii se realizeazd de anpajator
periodic, prin modalitili specifice, stebilite de comun acord de clitre acesta cu reprezentantii
organizafiilor sindicale.

{3) Instruirea este obligatoric pentru noii angajati. pentru cei care 151 schimbé locul sau felul
muncii, pentru cei care i3i relau activitatea dupd o intrerupere mai mare de & luni, precum §iin
situatia in care intervin modificdr ale legislagien in domeniu.

{4) Organizarca activitilil de asigurare a secuntifii 51 sBndtdn in muncd se aduce la cunostinia
salarialilor prin comunicare §1 instruire directh de chtre anpajator, precum §i prin afisare la sedial
unitatiifinstitutiei.

{5) Angajatorul are obligatia s asigure tofi salariatil pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale.

Art. 13.
(1) In vederca mentinerii si imbunatafirii conditiilor de desfagurare a activitdtii la locurile de
munci, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomicd a loculum de muncl;
- asigurarea condifiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic previzufi de lege, aerisive, umiditate, zpomot, igienizare periodicl, reparatii - inspatiile In
care se desfiisoard procesul instructiv-educativ, birour ete.;
- dotarca treptatd a spatiilor de Invif@Emént cu mijloace modemne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table 51 mijloace de scns nepoluante/ecologice etc;
- asigurarca materigielor necesare personalului didactic, in vederca desfisuririi in bune
condifii a procesului instructiv-educativ;
- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muned: sdli de studin, cancelarii, cantine,
vestiare, grupur sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pdnd la eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete Tn sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cliire angajator si
reprezentaniii orgamizatiile sindicale, impreund cu autoritiile administrajiel publice locale,



Art, 14,

(1) Angajetorul va organiza la incadrarea in muncd §i la inceputul fieeirui an scolar
examinarea medicald obligatorie a salariafilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti
penfru prestarea activitd}il. Examinarea medicald este gratuiti pentru salariafi, angajatorul
asiguriind prin buget fondurile necesare pentru efectuarea exemenului medical.

(2} Examinarea medicald are ca scop gi prevenirea imbolnfivirilor profesionale, concluziile
examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtifirea condifiilor de
munca,

(3)  Angajatorul este obligat sh asipure fondurile gi conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru  supravegherea séndtifii salariajilor, acegtia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servici.

Art. 15,

In vederea asigurdirii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice, inclusiv a
examindrii medicale 2 salarigfilor care desfisoard cel putin 3 ore de muncd de noapte, In
proiectul de buget al unitifilor de invitimant, la finantarea complementard, se vor prevedes
sumele pentru aceste examindri, in conformitate g1 cu dispozitiile art, 105 alin. (2) lit. 2} din
Legea educatici naionale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art. 16.

Angajatorul are obligafia s& asigure accesul salariafilor la serviciul medical de medicind a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicing muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17,

(1) Angajatorul va incadra sau menfine in funcfic/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2} Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte
locuri de muncd, pe posturi vacamte §i, dupd caz, reconversia profesionsld a acestora, in
conditiile legii.

(3} Indemnizafia pentru incapacitate temporari de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgenid & Guvernului nr. 15872005
privind concediile gi indemnizajiile de asigurdri sociale de sinitate, aprobate prin Leges nr
3092006, cu modificrile 5i completarile ulterioare.

Art, 18.

Fersonalului din invaiimant care 13i desfsoard activitatea in altd localitate decit localitateade
domicilin‘regedinid i se deconteazli cheltuielile de navetd la 51 de la locul de munci, de citre
autoritafile administratiei publice locale, la solicitarea consilivlui de administratie al
angajatorulul.

Art. 19.

(1) Copiii intregului personal din invatimantul preuniversitar sau pensionat dupi cel putin 10 ani
de activitate in invBjiméntul preuniversitar sunt scutifi de plata taxelor de inscriere la
congursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte §i documente



scolare, precum §i de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituini wnor fonduri ale
claser/scoli,

CAPITOLUL IV. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 20.
In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii 51 a unui climat optim de desfligurare a

activitdfii, salariajii au urmiloarele obligagis:

a) 58 semneze condica de prezent, 1a mtrarea;

b) 58 respecte regulile intemne de acces §i de plecare din unitate;

c) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare $1 funcfionare al
Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu™;

d) In timpul programului de hucru 53 nu pardseascd locul sdu de muncd, decdt dacd acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispozitia conducitorului direct al locului
de munci, cu excepiia situafiilor de pericol iminent;

e) s8 utilizeze complet timpul de muncl pentru realizarea sarcinilor de serviciu previizute in fisa
postului sau care i-au fost incredinfate de conducitorul sau direct conform legi;

f) personalul didactic are obligatia s& se prezinte la punctul de lueru cu minim 15 minute
inainte de Inceperea efectivd a activitifii didactice desfiisurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitates specifica;

g} 53 foloscascd un limbaj i o atitudine civilizatd cu colegii sii de muncd, cu sub alternii si cu
personalul de conducere al unitdfii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitdfii 5i in
timpul programului normal de lucru este interzis §i constituie abatere disciplinarg;

h} sé aplice normele lepale de securitate §1 sin8fate in muncd §i de prevenire §i stingere a
incendiilor;

i) s4 anunje imediat orice situajic care podle pune In pericol locul sfu de muned say orice
situatie de pericol iminent;

j) s# participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd 51 periodicd de proteciie a
mun«ii 5i P.5.1;

k) s nu absenteze nemotival de la serviciu, orice sbhsenld nemotivati constituie abatere
diseiplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea
unui numér de 3 (tre1) zile de absenje nemotivate consecutive Sau la implinirea unui numér del10
{zece) zile de absenfe nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni. atrape desfacerea disciplinard
a contractului individual de munca;

1) s& anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald §i ob{inerea certificatului mediea) legal in
situatie contrard fiind ghsent nemaotivatl, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatulul de & anunta situatia dificild dinpunct de
vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplicd;

m)sd anunfe Compartimentul Secretariat despre onice modificare a datelor persocnale
intervenitl, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii i
de impozitare a veniturilor, precum §i pentru ¢ evidentd corectd la nivelul angajatorului;

1) si participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor unitafii, in
conformitate cu planurile de evacoare aprobate de conducerea scolii;
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o} s respecte orice altc misuri luate de conducerea unitdfii, care vizeazd imbundtdfirea
condifiilor de secuntate 51 sAndtate In muncd si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale localui
siu de munca.

Art. 21.
Salariatilor unitiii Te este interzis:

a) 5i consume buturi alcoolice in timpul prezeniei in spatiile si pe teritoriul unitafii sau s se
prezinte la programul de lucru In stare de ebrietate;

b} sd presteze munci contrare recomandirilor medicale:

¢) 54 adreseze mjuril sau jignin celorlalfi salariafi sau sefilor pe linie ierarhicd: si adreseze
injurii sau jigniri elevilor sifsau vizitatorilor unitifii, <3 vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalt
salariafi, cu conducerea unitifii sau cu copiii scolarizafi In unitifile de invafimant, cu paringii
acestora, precuin $i cu orige alte persoans cu care intrd in contact In incinta unitatii;

d) 58 comiti acte imorale, violente sau degradants;

¢) 58 Iotroducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materdalelor de acest gen
aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzitor de ciitre unitate, in scopul acoperininevoilor
curente ale acestein, dupd caz;

f) sd introducd si s consume substanie stupefiante;

g) s4 introduca, sk rispAndeascd sau s& afigeze manifeste de orice fel in incinta unitéfilor de
InvE{Emant;

h) 53 desfigoare In incinth unitifii activitafi politice de orice fel;

i) s efectueze In incinta unititiilor de invamant gi‘sau fa locul sBu de munca/postul siu de
lueru, alte lucran sau s presteze alte activitali deciit cele care constituie obligatii de serviciu; s
foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cit g1 cele de biroticd in alte scopuri
decdit cele care privesc operatiile 51 interesele unitétii, dupd caz;

ji s foloseased telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) s8 primeasca de la o institufie, client sau ter{d persoani fiziea sau juridicd cu care unitatea
intrefine relatii contractuale §i cu care salariatul intrdl in contact datorita sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt svantaj; tentativa este consideratd, de asemenea,
incilcare a interdictiei;

1) s& viilizeze orice element al patrimoniulul unitafii in interes personal, fard acordul prealabil al
conducerii:

m)si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) s reprezinte unitatea in relatiille cu terfe persoane fizice sau juridice, f3rd & avea
imputernicire scrisa prealabila;

o} s foloseascd informatiile de care au luat cunostint pentru obtinerea de avantaje personale:
p) =4 presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale Nr.5 In incinta
unitifii de mvEfEmant.

CAPITOLUL V. RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 21,
Raspunderea disciplinard revine salariatilor §i este reglementatd prin dispozitiile art. 247-252 ale

Legii nr. 33/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare. In
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conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mal sus menfionate, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinard, avind dreptul de = aplica, potrivit legii; sancfiuni disciplinare
salariatilor s@i orl de catc ori constatd ca acestiz an s3varsit o abatere disciplinard, Abateres
disciplinar este o faptd in leghturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau inactiune savirgita
eu vinovifie de catre salariat, prin care acesta @ Incllcat normele legale, regulamentul de
organizare $i functionare, regulamentul intem, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, ordinele 51 dispozitiile legale ale conducatorilor lerarhic.

Art. 23,
Constituie abatere disciplinard si se sancfioneaza dupd criteriile §i procedura stabilite de
legislatia in vigoare 5i Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificatd a luerolui;

b} scopaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniol unitétii, fird forme legale, Instrainarca
acestora sau utilizarea lor in scopuni personale;

¢) intirzierea nejustificatd in indeplinirea atributiilor de serviciu,

d) desffisurarca de activitiifi ca salanati, administrator sau prestatori de servicii la altepersoane
fizice sau juridice in timpul programului de lueru,

) ofcrirca sifsau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, In legaturd cu calitatea de salariatal
unitafii;

fi traficul de influenti;

g) abuzul de drept.

h) efectuarea, In timpul programului de lucra, 2 unor lecrir care nn au legiturg co obligagiilede
serviciu;

i} nerespectarca, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solufionare apetitiilor;
Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ,

Art. 24.
(1) Sanciiunile disciplinare care pot fi aplicate salarialilor in raport cu gravitatea faptelor
savirgite sunt:
. Pentru personalul didactic gi personalul didactic de conducere !
a) observatie scrisi;
b) avertisment scris;
) diminuares salariului de baza cu pind la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pénd la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un coneurs pentru
pcuparéa unei funciii didactice sau pentru obfinerea gradelor didactice orl a unei funefii de
conducere, indrumare 51 control;
¢) destituirea din functia de conducere;
[y desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.
Pentru personalul didactic auxiliar 5i personalul nedidactic:
a) avertismentul scns;
b) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarca, pentru o duratd ¢ nu poate dephsi 60 de zile.
e} reducerea salariului de baza pe o durati de 1 — 3 lhum cu 5 — 10%,.
d) reducerea salariului de bazi si/sau. dupd caz, 51 a indemnizajiel de conducere pe o perivadade
1 -3 luni cu 5— 10%;
12



¢) desfacerea disciplinard a contractulul de munc.

(2) Sencfiunes disciplinerd se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatulul nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest ermen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie 2 angajatorelui emisi in form scrisa

(3} Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 25,
Angajatorul stabilegte sancfiunea disciplinard aplicebila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sfvirsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sEvarsitd;

b} gradul de vinovatie a salanatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d} comportarea generald in serviciu a salariatului;

&) eventualele sanctiuni diseiplinare suferite anterior de ciitre acesta,

Art. 26.

(1)  Sub sancfiuonea nulithfii absolute, nicio masurd, cou exceplia ohservatici
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispus# mai inainte de efectuarea unel cercetdr
diseiplinare prealabile.

{2y In vederea desfigurdrii cercetinii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat In scris de
persoana imputernicild de cBtre angajator 53 realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora gi locul Intrevederii.

(3} Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previizute la alin. (2) fird un
motiv cbiectiv di dreptul angajaterului s dispund sanciionarca, fird efectusrea cercetdrii
disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze i 58 susting
toate apdrdrile in favoarea sa 5i 58 ofere persoanel Imputernicite sd realizeze cercetarea, toale
probele $i motivafiile pe care le consider® necesare, precum si dreptul s fe asistat, la cererea sa,
de editre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,

Art. 27.

(1}  Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formascrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data Judrii la cunostingi despre shvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai thrziu de & luni de ]a data s&virsirii faptei,

{2}  Sub sancfiunca nulititii absolute, in decizie se cuprind In mod obligateriu:

a} descrnierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si funcionare,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munch aplicabil
care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care av fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile previzute la art, 27 alin, (3}, nua
fost efectuat cercetarea;

d} temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea disciplinard se aplicé;

¢) termenul in care sanciiunca poate fi contestat;

f] instania competentd la care sancfiunca poate fi contestatli,
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(3} Decizia de sancfionare se comunicl salanatulai in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii 5i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicares se predd personal salariatului, eu semndturd de primire, ori, in caz de refuzal
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sBu regedinia comunicati de acesta,

5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd dec salanat conform art. 280 alin.® din Legea
ne. 12011, astfel: "Persoanele sanctionate incadrate in unitdfile de invitdmént au dreptul de a
contesta, Tn termen de 15 zile de |a comunicare, decizia respectivil la colegiul de disciplind depe
lingd inspectoratul scolar.” Hotfrfirea colegiului de disciplind a inspectoratului scolar este
definitivd 91 poate fi atacatd la instania de judecatd competentd, respectiv la Tribunal- sectia
specializafa in solujionarea conflictelor de munc, in 30 de zile de la comunicare.

Art. 28,
(H Raspunderea patrimoniald revine salariafilor §i este reglementat prin dispozifiile art. 253
259 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modifichrile gi completarile
ulterioare,
{2}  Raspunderea contravenjionalit gi rispunderea penall revin angajatorului §1 sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260 - 265 ale Legii nr. 33/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL V1. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI LEGALE SAU
CONTRACTUALE

Art. 29, Salarizarea gi alte drepturi salariale

{1) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimént Preuniversitar nr. 651/28.04.2021 si ale
legilor in vigoare, cu respectarca urmdtoarelor principi:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazi, la care se adaugi
sporurile 51 indemnizafiile previzute de lege, care nu fac parte din salarul de bazi;

b) salariv]l de bazd este format din salariul de incadrare al funcfiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in Inviiimint de peste 10 ani si
sporu] de suprasclicitare neuropsihicl, la care se adaugd, dupd caz: sporul de vechime Tn munca,
compensafiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradafia de ment, indemnizafia pentru
personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invi{atoeri, profesori pentru
invimantul primar;

{2) Salarizarea perscnalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalulul didectic auxiliar este compus din salariul de bazi, la care sc
adauga sporurile gi indemnizagiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de bazg;

b) salariul de bazd este format din salariul de Incadrare al funcfiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la carc se adaugd, dupd caz: sporul pentru
vechime in munc, compensaiiile tranzitorni, indemnizatia de conducere, pradatia de merit g
sporul de stabilitate;

¢) pe l8ngd salariul de bazi, personalul didactic auxiliar beneficiazd, dupd caz, de sporuri
pentru conditii de muncd;



(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarca urmétoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazii, la care ge adaugs
sporurile 51 indemnizatiile previzute de lege, care nu fac partc din salariul de baza:

b) salanul de baza este diferentiat pe functii, grade §i trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in funcfie de complexitatea §i importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in muncé §1 compensatiile tranzitorii;

c) pe ldngd salariul de bazd, personalul nedidactic beneficiazh, dupd caz, de sporun pentru
conditii de munca:

(4] Pentru personalul din invifiméntul prewniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozifiilor legale.

Art. 30,

(1)  Personalul didactic §i didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupti in Invitimint de
peste 10 ani beneficiazd de un spor de stabilitate de 15% inclus in salarul de bazi.

i2) Personalul didactic care desfigoard activitate de diriginte, primesc o indemnizafie de 10%
din salariul de bazd, Indemnizafia se include in salarivl de bazd si devine bazd de calcul pentru
celelalte sporuri, indemnizatii gi alte drepturi salariale care se calculeazh la salariul de bazi. De
acest drept beneficiazi §i personalul didactic care indeplinegte functia de diriginte laclasele de
invAtimant forma seral/frecventd redusd. pentru lunile in carc se organizeazd sesiunile de
predare- evaluare, precum si cel aflat In situatie de cumul de norme.

(1) Partile convin asupra urmdtoarelor drepturi salariale suplimentare:

a} spor pentru vechimea in muncd, calculatd dupd cum urmeazi:
Tranga de vechime Spor la salariul de baza

3 -5 ani 5%
5 - 10 ami 10%
10-15am 1 5%
15 - 20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul corespunzitor vechimii in muned, calealat conform prevederilor de mai sus, se pliteste
Incepénd cu data de 1 a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea.

b} o zi liberd platitd, pentro activitates prestail intr-o zi de repaus saptimanal, zi liberd sau de
sirbétoare legald ori religioass,;
e} alte sporuri, acordate conform legii.

Art. 31.
(1} Personalul din inviitfimant beneficiazi si de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la §i de la locul de munc®, pentru personelul didacticsi

didactic auxiliar care are domiciliul sau regedinta in afara localitatii unde se afla sediul unititilor
de fnvAfimant;
b) o indemnizatie de instalare, In condifiile legii;
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¢} in caz de deces al unui salariat, se acord8 un ajutor de deces conform legii anuale a bugetlui
asiguririlor sociale de stat.

{2) Meacordarea, cu vinovifie, de clire conducitorul unitifilor de invafimint a drepturilor
replementate de prezentul contract coleciiv de munca reprezinti abatere disciplinard.

{3) Personalul didactic auxibiar § nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptd
profesionalé‘grad profestonal, prin examen, conform legi.

{(4) Unitatea de invajimént va inména lunar, in mod individual, un document din care s8 reiash
drepturile salarale cuvenite s modalitatea de caleul a acestora, indiferent de modul de plats.

{5) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea plifii drepturilor biinesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precumn §i cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotirdri judecatoresti
definitive tispund disciplinar potrivit legislatiet in vigoare.

Art. 32, Timpu! de muncé 5 timpul de odihng

(1) Durata timpului de munei 51 a impului de odibnd este reglementata de prevederile art. 15-
32 din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate; Invi{amant
Preuniversitar nr. 6512804 2021.

(2} Durata normali a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméind, realizate
prin siptdmina de lucru de 5 zile.

(3} Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare-invifare-evaluare 5i de instruire
practicd 51 de cvaluare curentd este cea prevazuld de arl. 262 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificinle 51 completinle ultenoare.

(4) Timpul siptaminal de activitate al personalului didactic auxiliar gi nedidactic este stabilit
conform legil in vigoare, 8 ore/zi §i In funciie de necesitijile institutiei. Sarcinile acestora sunt
previzute in fisa individuald a postului. Programul de lucru este urmitorul:

n) Secretariat: 7 — 16"

b) Contabilitate: 8" - 16"

¢) Inginer de sistem: 8% .16%

d) Bibliotecar: 8" - 16"

) Administrator de patrimoniu: 77 — 157

Personalul de ingrijire lucreaz in schimburi dupd urmtorul program (prin rotagie);
a) ingrijitoare: 6°" = 147 117° = 197,

b} Muncitor de intrefinere lucreazi in schimbun dupd urmatorul program (prin rotafie) :

7 . 15" (5 zile /sEptimand)

(5} In situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariafii au dreptul de a
beneficia de derogini de la programul de lucru stabilit.

{6) Liderii orgenizatiilor sindicale din unititile de Inviiamint afiliate la federajiile semnatare
ale Contractul colectiv de muned unic la Nivel de Sector de Activitate: InvAimént Preuniversitar
nr. 651/28.04.2021, sunt scutifi. la solicitarea acestora, de unele servicii, precum: tutoriat,
serviciul pe scoald, serviciul la cantind, recensiméntul populatiei scolare $1 alte activiti
extragcolare.

(7)  Angajatorul are obligajia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci i modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loe vizibil la sediul sdu,
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Art. 33.

La cerere, salariafii angajati cu jumitate de normi/pest vor fi incadrafi cu normi/post
intreagdfintreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de acceagi specialitate sau
specialitdy Inrudite, respectiv posturi on fractiuni de posturi de acelasi fel 5i dacl Intrunesc
condifiile pentru ocupares acestora

Art. 34,

{1) Salariafii pot fi solicitaji s8 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depési 48
de ore/sliptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptic, durata timpului de munca poate fi prelungitd pesie 48 de ore pe siptaming,
care includ §i orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munc, calculatd pe o pericada
de referinfa de patru luni calendaristice, 53 nu depliseascd 48 de ore pe siptimini.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarca cfectelor unor calamitifi naturale ori a altor carur de
forth majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.
{(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de efitre personalul didactic auxiliar gi
nedidactic se compenseazli prin ore libere platite In urmatoarcle 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora,

(3) MNumdérul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdsi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatitle sindicale semnatare ale Contractul colectiv de munch
unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, al cirui
membru este salanatul.

Art, 35,

(1) Personalului didactic ce desfigoard alte sctivithfi deciit cele care fac parte din norma de
predare- inviifare-evaluare i de instruire practica §i de evaluare curentd i se aplict, in conditiile
legii, in mod corespunzitor, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazi, in conditiile lepii, de
prevederile art. 34 din prezentul regulament intern.

Art. 36.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masd de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul pauzei de masé se desfisoard intre orele 127 — 13" pentru personalul didactic
auxiliar si intre orele 13"-13™ pentru personalul nedidactic in zilele de Tuni pdnd vineri, inclusiv.

Art. 37.

(1) Salariafii care renun(d la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pdng la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiazh de reducerea duratei normale de lucru cu 2 orefzi potrivitlegii,
fird ca aceasta s3 le afecteze salardile de bazi 51 vechimea in invEEmant/in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de pénd la 7 ani au dreptu] Ia reducerea
programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fird 4 1i se afecteze calitatea de salariat gi vechimes
intcgrald in invétimant/munci.
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Art. 38.

(1} Angmjatorii au obligalia de a acords salanatelor gravide dispensi pentru consultaii
prenatale in limita @ maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale,

(2} In baza recomandiirii medicului de familie, salariata pravidi care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sinftate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la redvceres cu o
pltrime 2 duratel normale de muncd, cu menfinerca veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorulu.

{3) Salariatcle care beneficiazd de dispozifiile alin. (1) sunt obligate s8 facd dovada cd au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit,

Art. 39,

(1) Salariatele, incepfind cu luna a V-a de sarcind, precum gi cele care alipleazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor
fi detagate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrBngeni de activitate - cu excepfia situafiei in care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitafilor de inviifméant - decit cu acordul lor.

{2 La solicitarea comitetulud de sinadtate §i securitate a muneii, angajatorul are obligatia =i
evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anunti ci este
insdrcinatd, precum si al salariatel care alapteazd si sd le informeze cu privire la acestea,

{3) Salariatele mentionate la alin. {1} beneficiazd 51 de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 962003 privind protecfia matermnitdiii la locurile de
munch, aprobatd prin Legea nr. 2572004, cu modificinle 5i completirnile ulterioare.

Art. 410,

(1) Salariafii au dreptul, intre 2 zile de muncl, le un repans care nu poate fi mai mic de 12 ore
conseculive.

{2y In fiecare siptimind, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbéta
gi duminica.

{3) In carul in care activitates la locul de munc nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbata si
duminici, iIn cadrul comisiei paritare de la nivelul umitdfilor de invifimant, se vor stabili
condifiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptiminii,

(4) Zile nehucritoars sunt! stabilite prin prevederile art. 28, alin4 din din Contractul colectiv de
munck unic la Nivel de Sector de Activilate: ﬁwﬁ;&mﬁm Preuniversitar nr. 651/28.04,2021,

(5)  In cazul in care, din maotive justificate, nu se acord3 zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestatd in zilele de srbitoare lepald, de un spor la salariv]l de bazl de 100% din salariul
de hazil, corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 41,
(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acordad in funciie de
vechimea in munca, astiel:

- péndla 5 am vechime - 21 de zile lucrdtoare,
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.
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{2) Pericada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de chtre
consiliul de administratie al unitdfii, Impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie
de interesul InviEmantului si al celui in cauzd, in primele doud luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihnd ale salariagilor, se va jine seama 5 de specificul activitiyii
celuilalt sof,

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihng de 62 de zile lucriétoare.

(4} Indemmzajia de concediv de odihng nu poate fi mal micd decit salariul de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile §i sporurile eu caracter permanent - inclesiv cele care nu sunt
incluse in salariul de bazi pentru pericada respectivd. Accasta reprezintd media zilnica a
drepturilor salanale mai sus mentionate, corespunzitoars fiecrei luni calendaristice in carese
cfectucazd concediul de odihnd, muoltiplicatd co numdrul zilelor de concediu si se acorda
salanatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea In concediv] de odihng.

{5) Personalul didactic auxiliar ¢i personalul nedidactic beneficiazl de un concediu de odihnd
suplimentar de 5 zile lucrifoare, potrivit legil, stabilite in comisia paritaré.

Art. 42,

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deoschite sau in
alte situafii, dupd cum urmeaza:

a) clsitoria salariatulni - 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile luceltoare + 10 zile lucrltoare dacd a urmat un curs de
puericuliurd (concediul paternal);

c) casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, pirintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate n intrefinere - 5 zile lueritoars;

e) schimbarea locului de muned cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare:

f) decesul socrilor salariatulud - 5 zile lueritoare;

£) schimbarea domicilinlei - 3 zile lueritoare;

h) ingrijirea sEnftdtii copilului - 1 zi lucrdtoare {pentru familiile cu | copil sau 2 copii), respectiv
2

1) zile lucrftoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situafiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudnii concediului de odihnd, acesta se suspend si va continua dupi efectuarea
zilelor libere platite,

(3) Personalul didactic din invi{imint are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personalela
3 zile libere platite/an gcolar, pe baza de invoire colegiald, avénd obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitdifinstitutiei, cu indicarea numelui si prenumelni persoanei care asigurd suplinirea pe
pericada invoiri.

(4) Zma liberd previzutd la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parin{ifreprezentanti legali ai copilului, justificat® ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilelvi, din care s8 rezulte controlul medical efectuat; cercrea se
depune cu cel putin 15 zile lueritoars inainte de vizita la medic i este Insofith de o declaragie pe
propria rispundere ci Tn anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
luctitoare liberdl si nici nu o va solicita,
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(5} Personalul care asigurd suplinirca salanatilor previzup la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in condifile legii,

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau luerdei In interesul Invalimantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de coneediu platit, o
singurd datd, cu aprobarea consiliului de administrafie al unititii de inva{imint, fird a putes
desfisura In acest interval activitifi didactice retnbuite In regim de platd cu ora.

Art. 43.

(1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariafii au dreptul la concedii fird platd, a
céiror duratd msumatd nu poate depfgi 30 de #le lucrftpare pe an calendanstic; acesteconcedii
nu afecteazd vechimes in invifdmént.

{2) Salariafii care urmeazl, completeazs, igi finalizeazd studiile, precum §i cei care e prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unel funclii In InvEfimént au dreptul la concedii fard
platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a clror duratd Insumati nu poate depasi 90
de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in Invitimint/in
muned.

(3) Salariain bencliciazd § de alte concedin fard plath, pe durate determinate, stsbilite prin
acordu] pirfilor.

{4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar, o datd la
|0 ani, ¢u aprobarea consiliului de administrafie al unitifii de invajamint/inspectoratului seolar
{in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare §i de control), cu rezervareapostului
didactic/catedrel pe perioada respectiva.

{5) Concediul previizut |a alin, {4) poate fi acordat §1 anterior implinini a 10 ani de vechime,
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invaidmant, care nu gi-a valonficat acest
drept, poate beneficia de concediul fard plath 3i cumulat, in doi ani scolari, Tn baza unei declarafii
pe proprie rispundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pind la momentu]
CErErl.

Art. 44,

(1} Pe lingd concediul paternal previzut la art. 43 alin. (1) lit. b} din prezentul contract, tathl
are dreprul la un concediu de cel pujin o lund din pericada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. &) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.
11172010 privind concediul i indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor, cu modificirile 51
completdrile ulterioare. De acesi drept beneficiazi si mama, in situafia In care iatil este
beneficiarul concediului pentra cresterea copilului.

(2} In cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cregterea §i Ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL VII. FRINCIPIUL NEDISCRIMINARII §1 RESFECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 45,

(1} Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitétii umane §i aplica principiul egaliitii de tratament fatd de tofi salarafil s&i. Astfel
refatiile de munca din cadrul unitafii nu sunt condifionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarca liberf a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o cateporie
defavorizati:

b} la angajarea in muncd a unei perspane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitéti,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, virstei,
sexului sau orientiri sexvale a acesteia;

) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acestein, de apartenenia la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald san categorie de
favorizatd, de virsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerilecandidatilor:

d) la acordarea prestafiilor sociale de care beneficiazd salariagii, datorits apartenenfei
angajafilor la o rasi, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicll, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor
acestora,

(2) Replementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului enitdfii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cednjelor g
standardelor wzuale in domeniul respectiv, atit timp cit refuzul nu constituie un act de
discriminare.

{3} Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasd, nationalitates, etnia,religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
ciutares unui loc de munci.

Art.d6,

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2} Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcing sau de concediul de
maternitate contituie diseriminare in sensul prezentului regulament,

(3) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
sarcind gi sd semneze un angajament cff nu va rimdne Insfrcinatd sau ¢ nu va naste pe duratade
valabilitate a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
FETITIILORINDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 47.

(1) Salanatul are dreptul de a se adresa conducerii unititii, in scris, cu privire la oriceaspect care
rezultd din executarea contractului individual de muncl.
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{2y Petitiile salariajilor se depun la secretariat. functionarul acesteia avind obligagia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, f8ri a avea dreptul de a intervent asupra confinutului
documentului san de a refuza inregistrarca, 51 de a-1 comunica salanatulul numénl si data
inregistriri.

{3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide & nu se jauin
considerare, fiind clasate.

Art. 48.

(1) Unitatea va comunica petentului rispunsul sfiu, in sens, in termenul general previzut de
legislajia in vigoare, dar mu mai t8rziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistririi, Fapta
salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de rispuns dispus de conducerea unititii
este consideratd abatere disciplinard eu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament
si legislatia aplicabila.

{2y Conducerca unitiifii poate dispune declangarea unel cercetin inteme sau sl solicite
salariatului [amuriri suplimentare, fird ca aceasta 58 delermine 0 aménare corespunzitoare a
termenului de rAspuns.

Art. 49.

{1) Salariztul are dreptul de a se adresa institufiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractulul individual de munca sau la institutiile indicatede
unitate in rispunsul shu la petitie 51 inléuntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate
depdsi 30 de zile calendaristice. Unifatea nu este responsabila de nerespeclarea termenelor sau de
necurnoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rispunsul siu.

{2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu excepiia situafiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate consecinjele care decurg din
prezentul Regulament Intern.

Art. 5.

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd cle protejarea institujionald — administrativd a autoriloer
lor de orice masurl punitive, indiferent de persoana sau structura pe care confinutul lor au vizat.
0.

Art. 51.

{1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteszd prestigiul unitaii sau al
unui membru / membrii ai comunitifii institufionale sunt calificate ca sbuz de drept,

{2) Se consideri. de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doud ori —
de catre una si acecasi persoand, de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 52.
Abuzul de drept este considerat Tn unitaie abatere disciplinard §i se sanctioneazdi cudesfacerea
disciplinard a contractului de munca.
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CAPITOLUL IX. CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
ASALARIATILOR

Art. 53,

(1) Procedura de evaluare a activitdjii desfasuratd pe parcursul unuwi an scolar de personalul
didactic § didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a
activitdfii personalului didsctic gi didactic auxiliar, aprobati prin OMECTS nr. 6143/2011, cu
modificirile gi completirile ulterioare.

(Z) Procedura de evaluare a activitdiii desfisurat! pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformi cu prevedenile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anvale a personalului contractual, aprobati prin OMECTS nr. 386042011, eu
modificirile 31 completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitdfile de invi{imint, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate Ia alin, (1) si (2).

CAPITOLUL X. FPROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 54.

Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu ceracter personal;

- numéele 51 prenumele
- adresa de domiciliu / resedingd
- codul numenc personal
- data nagterii
- seria 8 nr actului de identitate
- fotografia persoanei
- semndtura olografa
adresa de e-mail
- profilul on-line
- LP.al

Art. 55.
Categoril de persoane

Seoala Gimnaziald ,Mihai Eminesco' prelucreazi datele cu caracter personal urmiitoarelor
categoni de personae fizice,in funciie de scopul previizut la sectivnea a I1l-a:

a) Elevi, parinfi ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alfi membri ai familiei, candidati la
testele sau examenele najionale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic In refafii contractuale cu Seoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu’,

b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alli membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectic sociald
derulate de Ministerul Educatici (asigurarea manualelor scolare, Propramul "Com i lapte”,
burse, precum si a altor programe similare);
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¢) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoand care inttd in sediul, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;

d) Orice persoand fizicd sav juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu
Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu'.

Art. 56.
Scopul colectirii i prelucririi

Conform cerinfelor Regulamentului ULE, ar. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libere circuletie a acestor date, Scoala Gimnaziald
~Mihai Eminescu’ are obligatia de a administra In condifii de siguranfd si mumai pentru
scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice
prevazute la secfiunea I Scopul colectirii datelor este:

a) Pentru persoanele prevzute la secfiunca 1 litera a: Prestan de servicii ale Scolii
Gimnaziale ,,Mihai Eminescu’ pentru reslizarea obiectului de activitate principal, respectiv:
educatie 51 culturd. De asemenea informatiile colectate de cdtre Scoala Gimnaziald | Mihai
Eminescu’ prin intermediul unitajilor subordonate sunt folosite pentru analize g prelucrian
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.

b) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea | litera b: protectia sociali.

¢) Pentru persoanele fizice previzute la secfiunea I lifera o monitorizarea
accesului/persoanelor in  spafii  publice/private; securitatea persoanelor i a  spatiilor
publice/private; monitorizare video 5i securitate.

d) Pentru persoanele fizice prevdzute la sectiunea I, litera d: evidenfa financiar contabila a
Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu®".

Art. 57,

Motivatia colectirii si prelueririi

a) Scopul major pentru care Scoala Gimnaziali Mibhai Eminescu™ colecteazd date cu
caracter personal {ine de prelucriin ale informatiilor pe baza cérora s se poati lus decizn
coerente $i corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invifimantul obligatoriueste gratuit, perspanele fizice sunt obligate =8 furnizeze o serie de date
obligatorii {informatii despre identitatea persoanei precum §i a périnfilor sau reprezentaniilor
legali, acceptul monitorizari video pentru sporirea securitdfii in sistemul educational), in cazul
prevazul la sectiunea I1, litera a) si c), acestea fiind necesare in vederea deruldni/inifierii de
raporturi juridice cu Scoala Gimnazialid ,,Mihai Eminescu®’, cu respectares prevedenlor legale
{de exemplu: cele privind relajia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invB{mant sau cele
privind eviden{a rezultatelor scolare sau 3 actelor de studii). [n cazul refuzului de a furniza aceste
date, Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu’ poate sh refuze inijierea de raporturi juridice,
intrucit poate fi pus In imposibilitalea de a respecta cerintele reglementirilor speciale in
domeniul educational, iar incazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii §i dreptului fiscal,
De asemenea Seoala Gimnaziald  Mihal Eminescu®’ colecieazd §i o serie de informatii care nu
au carecter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbundsfiini modului
de comunicare cu elevii, parinii sau reprezentantii legali ai acestora precum 1 pentru realizarea
ulterivard de sondaje statistice (selectarca alcatoars o unui esantion si administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educafionale) utlizind comunicarea prin sistemnul pogtei
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clectronice. In cazul in care persoancle fizice si-au dat  acordul pentru colectarea 5
prelucrares unor datelor cucaracter optional, au dreptul ca ulteror sa solicite excluderea din
baza de date a Seolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu™ acestor informatii. Refuzul furnizirii gif
sau preluerinn datelor informatiiloropiionale poate duce la imposibilitates ca Scoala Gimnaziali
»Mihai Eminesen’” s3 transmitd informatii despre serviciile sale.

b In situatiile previzule la sectiunea II, litera b) furnizarea datelor este necesard pentru ca
persoanele in cauzd si poatd beneficia de acces la respectivele categorii de programe de proteciie
sociald. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce lapierderea calititii de
beneficiar a programelor de protectic sociali.

¢)  In situatiile previizute la sectiunea [1, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteazd
ji prelucreazd pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrares operatiunilor Gnanciar
contabile, Funizarea informatiilor din aeesstd categorie esteobligatorie, refuzul de a le firniza
duee la imposibilitatea de a demara relaii juridice intre Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu®
si respectivele persoane.

Art. 58.
Fiirtile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizirii de citre operator 31 sunt comunicate numat
urmdtorilor destinatari:

a) In cazul previzut la sectiunea 11, literele a), b), ¢} g1 d): Persoana vizatd, reprezentantii legali ai
persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de scces, imputernicitul operatorului, alte
persoane fizice/jundice care prelucreaza datele personale in pumele operatorului, autoritatea
judecitoreasc, polifia, organe de urmarire penald §i alte institufii abilitate de lege s& solicite
informafi.

Art. 59,

Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate sif sau prelucrate

La cererea persounelor fizice, Scoala Gimnaziali ,Mihai Emineseu® confirmi dach
prelucreazd sau nu date personale, In mod gratuit. Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu’” se
obligh =i rectifice, si actualizeze, s& blocheze, 33 steargh sauw 58 transforme in date anonime, in
mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformi cu prevederile Regulamentului UE. nr.
679/ 2016,

Conform Regulamentului U.E. ar. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de & nu fi supus unei decizit individuale i dreptulde a se
adresa justiliei. Totodatd, au dreptul 52 se opuna prelucrarii datelor personale care ii privesc si sa
solieite stergerea datclor, cu exceptia situatiilor previzute de lege, cind prelucrarea  de citre
Scoala  Gimnaziald ,Mihai Eminesca' a datelor este obligatorie. Pentru exercitarea
acesior drepiuri, vi pulei adresa cu o cerere scrisa, datatd gi semnatd citre Seoala Gimmaziali
wMlihai Eminescu® prin intermediul e-mailului sgl 0vlEvahoo com sau direct la sediu] Scolii
Gimnaziale , Mihai Eminescu™, str. Luceafiralui, nr.7, Rm. Vilcea. De asemenca, vi cste
recunoscut dreptul de a va adresa justitiel. Dacd unele din datele despre dumnesvoastrd sunt
mcorecte, vA rugim =8 ne informafi edit mai curiind posibil,



Art. 6.
Prelucrarea datelor speciale

Scoala Gimnaziald  Mihai Eminescu’” va prelucra nrmitoarele date speciale, in
urmitoarele condifii:

a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrini documentelor candidatilor la
un post de profesor de religie / profescrilor de religie din cadrul umitdilor de invBfimant
preaniversitar din judeul Vilcea.

Accesul 1a acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de
secretariat. Transferul acestor date personele privind confesiunea religioasd sc face, in
concordantd cu prevederile legale, citre Ministerul Educatiei.

Date privind sinitatea angajatilor Scolii Gimnaziale , Mihai Eminescu™
aa, In relajia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si privese
doar capacitates de munci a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastratd de departamentul
pentru resurse wmane,

bb. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale §1 sunt gestionate,
in conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajatii Scolii Gimnaziale ,Mihal Eminesen™ nu au obligatia dezvBluiri seeretulu
diagnosticului medicalcitre angajator.

Date privind apartenenta la sindicate
In relatia cu angajafii care sunt afiliafi unor sindicate, Seoals Gimnaziald  Mibai Eminescu™
poate solicita nominalizarca sindicatului cu scopul directiondrii a 1% din salariul angajatului
chtre sindicatul afiliat. Accesul la scest tip de informatii il are departamentul salarizare /
contabilitate 5i responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.

Date personale care nu se solicith
Nu s¢ vor solicita date persongle care dezviluic originen rasiald sau etnicd, opiniile politice,
confesiunea religioasd - cu excepfiile previzute mai sus -, convingenile flosofice, apartenenta
sindicald - cu excepfia previzui mai sus -, prelucrarea de date biometnee §i genetice, date
privind séindtatea —cu excepfiile previzuie mai sus -, viaja sexualk sau orientarea sexuald ale unei
persoane fizice,

Art. 6l.
Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Seolll Gimnaziale ,,Mihai Eminescu® vor wtiliza In cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, 1ar la inchelerea contractithe: de muned au obligagia de
a se asigura i toate datele personale (altele decil cele ale propriei persoane) sumt transferate
céitre noul titular al postului.

Rl ]



Art. 62,
Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

Angajafii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu® care observi o incilcare a securitafii datelor cu
caracter personal sau situagii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul prelucrani
datelorcu caracter personal, In mod direct sau in seris, pe adresa de e-mail dedicata.

Responsabilul prefucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia la [SJ si va
notifica Autoritatca de supraveghere, In conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
LLE. nr. 679 / 2016, De asemenca, va lua toate misurile necesare diminudirii consecinjelor,

Art. 63.
Aspecte finale

Angajatii Seolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu® vor afisa public date cu caracter personal doar
dacd existd acordul persoanei / persoanelor in cauzd. In situafia in care acordul este negativ, se
poate recurge |2 anonimizare.

Art. 64. Responsabilul desemnat pentru supravegherea preluctiirii datelor cu caracter personal
este secretar gef —Bnujoiv Vierica

(1) Este strict interzisi realizarea de ciitre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau video-urilor,
1Ard acordul tuturor panilor participante.
(2} Seinterzice publicarea lor in mediul online, fard acrodul partilor participante,

Art. 65. Se inlerzice constituitea de fonduri de protocel sau a enedrui alt fond destinat derularii
examenelor/evalulinlor nationale.

Art. 66. (1) In unitatile de invapimént fimatul este interzis, conform prevedenlor legislatied in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este imterzisd utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceplie de la aceastd prevedere, este permisé utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai la soliciterea cadrului didactic, In situatia folosiri lor in procesul
educativ. In situatii de urgentd, wtilizarea telefonului mobil este permisd cu acordul cadrulbui
didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazd in locuri special amenajate
din sala de clasl, setate astfe] incit 58 nu deranjeze procesul educativ.

Art. 67. (1) In unitdfile de invafimént se asigurd dreptol fundamental la invigEtues g este
interzis3 onice formi de discriminare a copiilor/elevilor 5i a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invajEmént sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuares de clitre acestia a serviciulul pe scoald, interricerea
participéirii la cursuri sau sancfionerea elevilor care nu poartd uniforma unitdfii de invAimant sau
altele asemeneca.



Art. 68. (1) In termen de 45 de zile de la deta intririi in vigoare @ prezentului regulament,
consiliile de administratie ale unitifilor de invd{@mé&nt sunt cbligate ca, pe baza acestuia sl a
dispozifiilor legale In vigoare, s3 aprobe propriile regulamente de organizare §i funcfionare.

{2y La claborarce regulamentului de orgenizare i funclionare $i a regulamentului
intern  se  respectd s prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrulud
educaliai.

CAPITOLUL XL DISPOZITII FINALE

Art, 69. (1) Prezentul repulament intern a fost aprobat prin hotirdrea Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale,Mihai Eminesco®, emisd la deta de .. 092022 5 intra in
vigoare de la aceastd dati.

{2) Salariatii vor fi informati cu privire la confinutul prezentului regulament, sub semnaturd.
Prezentul regulament 151 produce efectele fatd de salariafi din momentul incunostinidriiacestora.
{3) Regulamentul intern poate fi modificat §i completat in cazul In care conjine dispozifii
coptrare normelor lepale in vigoare sau daci necesithfile interme ale unititii o cer, Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentulul intemn este supusd procedurilor de informare
previzute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Repulament intern se completeazi cu procedun, dispozigii,
repulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispoziffa permanentd a personalulut din unitdjile de
invatimént. Directoru] unitdfii de invEfimant are obligatia alisdni la loc vizibil a unu exemplar
din prezentu] regulament.

Art. 70,

(1} Orice salariat interesat poate sesiza sngajatorul cu privire 1a dispozifiile regulamentului
intern, in misura n care face dovada incalciirii unui drept al siu,

(2} Controlul legalititii dispozifiilor cupringe in repulamentul intern este de competenga
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicarii de
clitre angajator a modului de solufionare a sesizlini formulate potrivit alin. {1).

Director,
Prof. Popa Ovidiu
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